
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตาลสุม  

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการท างานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 

 
ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 

ทุกคน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติศักดิ์ศรี เครารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกัน ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ตาลสุม  
 ดังนี้   เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม จะด าเนินการดังนี้  

๑. บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  บริหารงาน
และปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. วัฒนาธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยม ให้แก่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  
และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน   
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม  รวมทั้งรพ.
สต.ทุกแห่ง จะต้องปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเครารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์  

๓.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกการ
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการความเป็นธรรม ตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม  
 

ประกาศ  ณ วันที่ 1  กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  
 

 
                  (นายวรวิทย์  สอดศรี  ) 

                                                                              สาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 
 
 
 
 
 


