
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม  จังหวัดอุบลรำชธำนี 
ที ่อบ ๒๕๓๒/๒๑๗                                     วันที ่ ๒๔   มีนำคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
เรียน   คณะกรรมกำรควบคุมภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม  
 ด้วย สำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม มีกำรจัดประชุมเพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือที่จะป้องกันที่จะเกิดจำกกำรกระท ำของบุคคล ผู้บริหำรข้ำรำชกำร มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้อง 
จนส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งนั้น กำรกระท ำ ดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำ หรือ บำงเรื่อง เป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำ จนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่
อย่ำงใดพฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์
สำธำรณะ (ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
 ดังนั้น ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป จึงขอเชิญคณะกรรมกำรควบคุมภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำล
สุม วันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๕  เวลำ ๑๔.๐๐ น.-๑๖.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม  

จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำและเข้ำร่วมประชุมตำมวันและเวลำ ดังกล่ำว  
 
 

                                                                          

               (นำยวรวิทย์  สอดศรี)   

                       สำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 

                                                                        

 

 

 

 
 

 

 

 

 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 
 
 
 



สรุปวาระการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 

วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2565  ณ ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม  
 ------------------------------------------------------ 

เร่ิมประชุม..14.00 

วาระท่ี เรื่อง มติ 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้
ทราบ 
 

1.1 แนวทางการด าเนินงานความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

1.2 มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามรัฐธรรมูนญ 

 รับทราบ นโยบาย และมาตรการ 

วาระท่ี 2 รับรองวาระ
การประชุม ครั้งที่ผ่านมา 

สรุปวาระการประชุมครั้งที่แล้ว ตามเอกสารน าเสนอ โหลดได้ที่ 
สสอ.ตาลสุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อ
ทราบ 
 

1. ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏบิัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามา เกี่ยวข้อง 

2. การด าเนินงานเพ่ือป้องกัน /ความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
   

รับทราบ  เห็นชอบตามที่ประชุม  

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา 
 

 1. การจัดท ารายงานควบคุมภายใน   
 2. เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ที่ประชุมรับทราบด าเนินการ ทั้ง 
16 กิจกรรม  
 

วาระท่ี 5 จากฝ่ายและ
กลุ่มงานต่างๆ  

-รพ.สต.  ………………………………………………
…………………… 
……………………………………… 

วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณา
อ่ืนๆ 
 

…………………………………………………………
…………… 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

ปิดประชุมเวลา......16.30..... 



รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๕ 

ปัญหา / อุปสรรค 
  จากการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมต้องจัดซื้อ/จัดจ้างเองทุกโครงการ และการที่
หัวหน้าส่วนราชการได้รับอ านาจในการอนุมัติงบประมาณในวงเงินที่สูงขึ้น ท าให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความ
เสี่ยง ในขณะที่บุคลากรทางด้านงานพัสดุ ซึ่งยังไม่มีประสบการณ์และความรู้เท่าที่ควร ในการที่จะตรวจสอบ
ความถูกต้องได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน  อีกทั้งหน่วยงานต่างๆ ภายในสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมไม่มีการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และมีแหล่งงบประมาณ มาจากหลายกองทุน ซึ่งอาจท าให้เป็นช่องทางในการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนได้ และการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ในขั้นตอนต่างๆนั้น ยังไม่มี
นโยบายให้ประกาศเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ภาคประชาชน ภาคสังคม และภาค
ธุรกิจ ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนขึ้นมาต่างหากจากคณะกรรมการควบคุมภายใน เนื่องจากจะได้มีการตรวจสอบได้อย่างรอบคอบ และ
รัดกุม โดยให้คณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมีหน้าที่ก าหนดนโยบายเพ่ือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน, ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตาลสุม, ด าเนินการตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ จัดจ้างกับผู้เสนองาน 
หรือผู้ชนะการประกวดราคาในการจัดซื้อ จัดจ้าง  

  ทั้งนี้คณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้ร่วมกันก าหนดนโยบายในการด าเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง โดยให้ทุกฝ่ายงานที่มีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดท าแผนฯ เสนอทุกครั้ง และเพ่ือความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ให้มีการประกาศเผยแพร่แผนฯผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง และทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้มีการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกันในการจัดซื้อ/จัดจ้าง หรือเช็คลิส ตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง และหุ้นส่วนหรือคณะกรรมการบริษัท
อย่างเคร่งครัดและด าเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

  ในการนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ปีงบประมาณ 256๓ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมโดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงานร่วมกับบุคลากรของหน่วยงาน  
มีมติให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่ งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
และเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมมีวินัย คุณธรรม  
และจริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดรวมทั้งผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

    1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
               2. ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สสอ.ตาลสุม           
               3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลให้มีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการกระท าความผิด    
 


