
โครงการความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
..................................................................................... 

 
หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนัก ป.ป.ช.) พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกการส้รางความตระหนักในหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )” ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้ มีแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT) โดยการมุ ่ง เน้นให้หน่วยงาน
เป้าหมายให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสาระสนเทศของ
หน่วยงานเป็นหลักภายใต้แนวคิด พลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) โดยมีการกำหนด
แผนปฏิบัติติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่สอง (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ปีงบประมาณ 2566-2570 ค่าเป้าหมายหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ITA 85 คะแนนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ ของหน่วยงานและการประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมายต่อสาธารณะเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่
จำเป็นผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมี 9 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความ
โปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน ตัวชี้วัดที่ 6  การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ 9  การส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บทเว็บไซต์ของหน่วยงานเปิดเผยการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน ได้แก่ การให้องค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝัง
และปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเครื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จึงได้จัดให้มีการอบรมให้
ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัด มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การปราบปรามและทุจริตในภาครัฐ ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ และการป้องกัน
การหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติราชการในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 



วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตามแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพล
เรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื ่อป้องกันการ
ปราบปรามและทุจริตในราชการตลอดจนกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

2. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการในรูปแบบ
ของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จำนวน 34 คน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัยและจริยธรรมมีจิตสำนึกทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละของผู้กระทำผิดลดลง 

วิธีดำเนินการ 

1. เตรียมการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการ เสนอ สาธารณสุขอำเภอตาลสุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. จัดอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการการเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2567 

3. การติดตาม การประเมินผล 
4. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2567 

สถานที่ดำเนินงาน 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักถึงภัยจากการกระทำ
ดังกล่าว รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรมเพื่อป้องกันการปราบปรามและทุจริตใน
ภาคราชการ ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

2.มีความรู้ เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
3.มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยจริยธรรมจรรยาข้าราชการพลเรือนตลอดจนตัวอย่างการกระทำผิด

ในกรณีต่างๆ 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นางสาวพัชรี ภูธร)           (นายกิตติ์ธเนศ  นิธิวรเสฏฐ์) 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 

 

                                        ลงชื่อ................................................ผู้อนุมติโครงการ 
(นายวรวิทย์  สอดศรี) 

           สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ โครงการความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 วันที่ 13 มีนาคม 2567 
......................................................................................... 

 
13.00 น.- 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 น.- 13.35 น.  พิธีเปิดการอบรม 

13.35 น.- 16.00 น. รับฟังการบรรยายเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  และ ผลประโยชน์ ทับซ้อนคุณธรรม 

จริยธรรมวินัย และการรักษาวินัย 

16.00 น.- 16.15 น. ซักถามประเด็นสงสัย 

16.15 น.-16.30 น. สรุปผลการอบรมและปิดการอบรม 

 

*กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตาตมความเหมาะสม 
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