
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม  SRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสมุ 
สถานที่ต้ัง 70 ม.11 ถ.สมเด็จ ต.ตาลสุม อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี  
ชื่อผู้ประสานงาน นายกิตต์ิธเนศ นิธิวรเสฏฐ์  โทรศัพท์  0999796649 
จำนวนกจิกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 5,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 5,000 บาท 
• จากงบประมาณอืน่ ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. ประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรม 
SRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
 

44 คน คณะทำงานมี
ความพึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

  2,200    สสอ.ตาลสุม 29 ธ.ค.65 4 ม.ค.66   ประชุมต่อเนื่อง จนครบ 2 ครั้ง
ตามแผนปฏิบัติการ 

2. จิตอาสาเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
 

44 คน ผู้ร่วม
กิจกรรมเห็น
คุณค่าใน
ตัวเอง 

1,000 อำเภอตาสุม และ 
สสอ.ตาลสุม 

5 ธ.ค.65 
 
 
 

 
 

6 มี.ค..66 13 มิ.ย.66 28 ก.ค.66 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครบทั้ง 4 
ครั้ง จำนวน 44 คน 



3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย จิต 
 

44 คน เจ้าหน้าที่ทุก
คน มี
ความสุขใจ  
และเห็น
คุณค่าใน
ตัวเอง 

 สสอ.ตาลสุม  4 ม.ค.66   - มีการนั่งสมาธิในการประชุม
ประจำเดือน เป็นประขำ
ทุกเดือน 

- เจ้าหน้าที่ทุกคน มีความสุข
ใจ และเห็นคุณค่าในตัวเอง 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความรัก คามสามัคคี  และการเอาจริงเอาจังในการปฏิบัติงาน และปลกูฝังค่านิยมองค์กร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
                       

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ)์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 


