
  
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี                         
ที่ อบ 2533 /18                วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 

เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-

2566 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประจำปีงบประมาณ 2566  และเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
1. เรื่องเดิม 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะอย่าง
ทั่วถึงเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด และเป้าหมายที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
และมุ่งเน้นให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็น
หลัก ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากข้ึน (More open, to more transparent) 

๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มีการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีการ
กำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๓. ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จึงขอรายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประจำปีงบประมาณ 2566    เพ่ือโปรดทราบ ดังนี้  
  3.1 ได้มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการให้และการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 
   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการการบริจาคและสินทรัพย์บริจาค 
   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  โดยไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง  หรือกระทำทุจริต ผิดวินัย  
   
 
 
 



 
 
  3.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้กำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 6 เดือน และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน   

๔. ข้อเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 
    (นายกิตติ์ธเนศ  นิธิวรเสฏฐ์)         
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม             
 
 

  ทราบ / อนุญาต 

                                  
   (นายวรวิทย์  สอดศรี) 

              สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


