
         บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี  อบ ๓๔๓๔๐                                     
ที ่  อบ ๒๕๓3 / 547  วันที่    14  กันยายน  ๒๕๖6            

เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามและผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 

เรื่องเดิม  
ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์กรอบการประเมิน  คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยนำกรอบการประเมินมาปรับใช้ใน  ประเมิน
คุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน  
ภูมิภาค ในปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริต  
การรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการและการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่  
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ข้อเท็จจริง  
เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของหน่วยงาน เกี่ยวกับ พฤติกรรม

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ จึงได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันการรับสินบนของสาธารณสุขอำเภอ
ตาลสุมดังนี้  

1.นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสาธารณสุข

อำเภอตาลสุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่  
(๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
(๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ  
5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

25662 2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการ  ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน สาธารณสุขอำเภอตาลสุมรอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อพิจารณา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลฯ ดังกล่าว เผยแพร่บน เว็บไซต์
สาธารณสุขอำเภอตาลสุมรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
                                                   
                                                                        (นางสาวพัชรี ภูธร) 
                                                                             เจ้าหน้าที่                                                   
    
เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม   
 -เพ่ือโปรดพิจารณา 
 -เห็นควรอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการ 
                             
                                                               
                  (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์)    อนุญาต 
               ผูช้่วยสาธารณสขุอำเภอตาลสุม                    
  
    

   (นายวรวิทย์  สอดศรี) 
                                                                           สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 
ต่างๆ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรบัผิด 
ทางละเมดิ อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลัง 
การปฏบิัตติาม 

มาตรการ 

หมายเหต ุ

1.นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัล  ท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ . 
2566 

บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให ้บ ุคลากรในสาธารณสุขอำเภอตาลสุมและ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และถือปฏิบัติ 

ไม่พบ 
 
 

มีการปฏิบัติให้
เป็นไป ตามประกาศ
ฯ อย่าง ถูกต้อง 

 

2.มาตรการป ้องก ันการรับ 
สินบนใน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และหนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการ 
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็น คำสั่ง / ระเบียบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ 
สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทาง ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัด จ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 และแบบ
แสดงความ บริสุทธิ ์ใจในการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้
บุคลากรใน สาธารณสุขอำเภอตาลสุมและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ไม่พบ 
 

มีการปฏิบัติให้
เป็นไป ตามประกาศ
ฯ อย่าง ถูกต้อง 

 

3.มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน ประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพยส์ิน บริจาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สินบนประเด็น
การเงิน บริจาค และทรัพยส์ินบรจิาค ให้บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตาลสมุและผูเ้กี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ 
 

มีการปฏิบัติให้
เป็นไป ตามประกาศ
ฯ อย่าง ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 
ต่างๆ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรบัผิด 
ทางละเมดิ อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลัง 
การปฏบิัตติาม 
มาตรการ 

หมายเหต ุ

4.มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไข การกระทําความผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
ส าธารณส ุ ขอำ เภอตาลสุ ม
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ . 
2566 ได้แก่ (๑) มาตรการการ
ใช้รถราชการ (๒) มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการ
การจัดทําโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ สัมมนา 
(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทํา ความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสาธารณสุขอำเภอ
ตาลสุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่  
(๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
(๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และ สัมมนา  
(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาลสุมและผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ ปฏิบัติ 

ไม่พบ ม ี ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห้
เป็นไป ตามประกาศ
ฯ อย่าง ถูกต้อง 

 

5.มาตรการการจดัสวสัดิการ
ภายใน สถานพยาบาล 

บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ ้ ง เว ี ยน มาตรการการจ ัดสว ัสด ิการภายใน
สถานพยาบาล ให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ ปฏิบัติ 

ไม่พบ ม ี ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห้
เป็นไป ตามประกาศ
ฯ อย่าง ถูกต้อง 

 
 
 
 

 

  (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 



   
  แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

  ชื่อหนว่ยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

วัน/เดือน/ปี   :    14  กันยายน 2566 

  หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
2. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
  Linkภายนอก: …http://www.ssotansum.com/moit/index_12.html 
  หมายเหตุ: ไมมี่................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... .......................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

 

(นายกิตติธ์เนศ  นิธวิรเสฏฐ์) (นายวรวิทย์  สอดศรี) 
ตำแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
วันที่  14 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 วันที่  14 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายบุญธรรม  พันธใ์หญ่) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

                                             วันที ่ 14 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

 

http://www.ssotansum.com/moit/index_12.html

