
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม   อำเภอตาลสุม   จังหวดัอุบลราชธานี 

ที ่ อบ 2533 / 1     วันที่  5  มกราคม  2569   

เรื่อง โปรดลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เรียน สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
  

 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตาลสุม ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามนโยบายการดำเนินงานโครงการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ในการนี้งานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหาร จึงขอเสนอประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
สังกัด ทราบรายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมน 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
  

        (นายพนิต เกตุทอง) 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 
         ชอบ/ลงนาม 
 
         
                 

 (นายอุทยาน  จันทรโสภา) 
               สาธารณสุขอำเภอตาลสุม  
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        (นายพนิต เกตุทอง) 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 
         อนุญาต 
 
         
                 

  (นายอุทยาน  จันทรโสภา) 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดประทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ปี :   5 มกราคม  2569 
หัวข้อ : ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รายละเอียดข้อมูล  :  

- ขออนุญาตประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

Linkภายนอก : https://www.ssotansum.com/moit-68/documents/MOIT-6/MOIT6.1.1.pdf 
หมายเหตุ : 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................... ................ 
              

                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
              
 
                     (นางสาวพัชรี ภูธร)                                               (นายพนิต เกตุทอง) 
        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง  ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
           วันที่ 5 เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖9                            วันที่ 5 เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖9                          
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

( นายบุญธรรม  พันธ์ใหญ่ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 5 เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖9           
                

 

https://www.ssotansum.com/moit-68/documents/MOIT-6/MOIT6.1.1.pdf

