
     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี  34330                        
ที่ อบ 2533 /1151          วันที่ 4  ธันวาคม  2568 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่กระทําผิดวินัย ประจําปี ๒๕๖9 เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จึงขออนุมัตดิำเนินโครงการฯ เพ่ือจัดการอบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
     
เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม   

    -เพ่ือโปรดพิจารณา 
                             
                                                                            
              (นายพนิต  เกตุทอง)                                       ชอบ / ลงนามแล้ว 
             ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
                                                                  (นายอุทยาน  จันทรโสภา) 
                                                                             สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 

 

 

 

 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดประทรวง
สาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :   15  ธันวาคม  2568            
หัวข้อ       :       ขออนุญาตนำสรุปผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล  : 1.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                 2.บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย  
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................ .............................................
.......................................................................................................................................................... ...............
.............. 
                
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
              
 
                     (นางสาวพัชรี ภูธร)                                             (นายพนิต  เกตุทอง) 
        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง  ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
           วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖9                         วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8                          
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

( นายบุญธรรม  พันธ์ใหญ่ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
      วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8                                                  

 

 



 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จึงเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท ำ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  ๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วม  
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
  ๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

  ๔. เพื่อให้บุคลากรสร้างระบบคุณธรรม ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และรู้จักแนวทางการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย 
   

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จำนวน 32 คน 

 

พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 
 
 



 
วิธีดำเนินการจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
  ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
พระสงฆ์มาบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
  ๒. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทาน
แก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  ๓. การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

  ๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยม MOPH ของหน่วยงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
งบประมาณในการดำเนินการ 

- ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

๒. เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู ้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
  

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
    (นายพนิต เกตุทอง) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอุทยาน จันทรโสภา) 
  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย การป้องกันการกระทำผิด
วินัยของบุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
*************************** 

 

วันที่ 18  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
       เวลา      กิจกรรม   
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  - ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  - พิธีเปิดการประชุม โดย นายอุทยาน  จันทรโสภา 
    - ประกาศเจตจำนง / เจตนารมย์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” 
๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น.  - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๐๙.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  - บรรยาย หัวข้อเรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ 

รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย, การจัดการเกี ่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน, หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา, มาตรการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในที ่ทำงานและ
มาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  -  ช ี ้แจงการแนวทางการต ั ้ งชมรมจร ิยธรรม มอบบหมายหน ้าที่

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น.  - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐  น.  - นำเสนอผลการประชุมวิเคราะห์ 
    ปิดการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดประทรวง
สาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :   15  ธันวาคม  2568            
หัวข้อ       :       ขออนุญาตนำสรุปผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล  : 1.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                 2.บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย  
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................ .............................................
.......................................................................................................................................................... ...............
.............. 
                
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
              
 
                     (นางสาวพัชรี ภูธร)                                             (นายพนิต  เกตุทอง) 
        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง  ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
           วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖9                         วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8                          
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

( นายบุญธรรม  พันธ์ใหญ่ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
      วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖8                                                  

 

 


