
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวดัอุบลราชธานี                           

ที่ อบ ๒๕๓3/488                                                 วันที ่18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 

เร่ือง  แจ้งเวียนประกาศฯและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดฯ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  ขอแจ้งเวียนประกาศฯ
และคู่มือฯดังกล่าว ให้ทุกท่านถือปฏิบัติ ตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 
 
                       (นายพนิต  เกตุทอง) 
                                                                ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 
 
                        อนุมัติ/ดำเนินการ 
 
                                
                   (นายอทุยาน  จันทรโสภา)                                           
                   สาธารณสุขอำเภอตาลสุม                      
                                                                          
 

 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการเผยแพรข่้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
ชื่อหน่วยงาน        กลุ่มบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
วัน/เดือน/ปี         ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
หัวข้อ                หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงานและรายงาน 
                               การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
                       ประจำปีงบประมาณ 2569 

รายละเอียดข้อมูล (รายละเอียดโดยสรุปตามเอกสารที่แนบ) 
                  ๑. บันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
                      ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไป 
                      เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                  ๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
                      ทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ 
                      ของหน่วยงาน 
                  ๓. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
                      คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 

หมายเหตุ
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                   
                          

                              

 (นายพนิต   เกตุทอง) (นายอุทยาน   จันทรโสภา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม           ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายบุญธรรม  พันธ์ใหญ)่ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 


