
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม      หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม      3 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  เลขที่ 70   หมู่ที่ 11    ตำบลตาลสุม     อำเภอตาลสุม       จังหวัดอุบลราชธานี      3 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพนิต        เกตุทอง      ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        3 

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม       โทรศัพท์    ๐๘๑-๐๑๔๘๒๖๙      0 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์      te20101@windowslive.com           LINE ID :     te2434        0 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 10   คน 26   คน 36    คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน...........2.........โครงการ ดังนี ้
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม...........1............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม ...............1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:te20101@windowslive.com
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม..........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1) โครงการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลโดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตาลสุม  ส่งเสริมการมคีุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

ครอบคลุม
เจ้าหน้าที่ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 
60 

  - กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

ครอบคลุม
เจ้าหน้าที่ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 
60 

 - กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

แผนย่อยท่ี 4  
กลยุทธ์ที่ 2    
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1  กิจกรรมการ
ประกวดคนศรีตาลสุม 

 บุคคลต้นแบบ
คนดีศรีตาลสุม

เพื่อเป็น
แบบอย่าง 
บุคคลอ่ืน 

- ชมรมจริยธรรมฯ     

แนวทางการพัฒนาที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเนื่องใน
ประเพณีวันสำคัญของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

60 

 - ชมรมจริยธรรมฯ     

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 



- 4 - 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............80............คน ...........100................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............5..........แห่ง .............5............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

.............8.........แห่ง 
...........20.............คน 

............8..........แห่ง 
............30............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1..........แห่ง 
........20................คน 

............1...........แห่ง 
..............30...........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        5.1 บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม-จริยธรรม ตามหลักคุณธรรม ประจำชาติ 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู  

        5.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้รับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโป ร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

        5.3 การจัดตั้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คนดีศรีตาลสุม และบุคคลต้นแบบในการทำความดี 

        5.4 บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มีความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
      (  นายพนิต     เกตทุอง  ) 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  3 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 4 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
     (  นายอุทยาน   จันทรโสภา  ) 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอตาลสุม  3 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันที่ 4   ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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