
 
 

   แ อแอ อแด  
ที่ อบ ๒๕๓๓ /ว ๖๘                                                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  
                                                                                         ถนนสมเด็จ   อำเภอตาลสุม  ๓๔๓๓๐                                                                                         

                                                                   ๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แจ้งกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขตาลสุม 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. สำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญฯ ประจำปี
งบประมาณ 2569           จำนวน 1  ฉบับ 

2. สำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต ฯ
ประจำปีงบประมาณ 2569        จำนวน  1  ฉบับ 

3. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569     จำนวน 1  ฉบับ 

4. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุมเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ 2569   จำนวน 1  ฉบับ 

๕.  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          จำนวน 1  ชุด 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้นำมาตรฐานการป้องกัน  และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ภายใต้  
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) โดยเข้าร่วม
โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและได้กำหนดตัวชี้วัด
ในปี ๒๕๖๙ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เฉพาะหลักฐาน  เชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : 
EBIT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๒ นั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานส่งเสริมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีความชัดเจน 
เป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จึงขอแจ้ง  

 

 

 

 



 

หนังสือกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและ
ถือเป็นแนวทางในการบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ในสังกัดต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบพร้อมถือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 

 

                       ขอแสดงความนับถือ     

   

                                        (นายอุทยาน จันทรโสภา)                   
                                                       สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
            

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท,์โทรสาร  ๐-๔๕๔๒-๗๑๑๐ 
ผู้ประสานงาน  นางสาวพัชรี ภูธร โทร. ๐๙๔-๕๑๐๒๒๔๔ 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี                              

ที ่  อบ 2533 / 271 วันที ่ 19  มีนาคม  2568            

เรื่อง   แจ้งกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขตาลสุม 

เรียน หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผอ.รพ.สต. 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้นำมาตรฐานการป้องกัน  และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) โดยเข้าร่วมโครงการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและได้กำหนดตัวชี้วัดในปี ๒๕๖9 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เฉพาะหลักฐาน เชิงประจักษ์ (Evidence Base 
Integrity and Transparency Assessment :EBIT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๔๒ นั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานส่งเสริมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จึงขอแจ้งหนังสือกำชับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มาเพ่ือทราบ โดยทั่วกันและถือเป็นแนวทางในการบริหารงานของ
กลุ่มงาน และการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มงานต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในกลุ่มงานทราบพร้อมถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 

 

  (นายอุทยาน  จันทรโสภา) 
  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
ชื่อหน่วยงาน        กลุ่มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
วัน/เดือน/ปี         วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 
หัวข้อ                หนว่ยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (รายละเอียดโดยสรุปตามเอกสารที่แนบ) 

- บันทึกข้อความ แจ้งกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขตาลสุมและแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก     https://www.ssotansum.com/moit/index_22.html 
 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
             

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 

                              

 (นางสาวพัชร ีภธูร) (นายพนิต เกตุทอง) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕69 
 

 
                                                    ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้น 
                                                                                     
 

        (นายบุญธรรม  พันธ์ใหญ่) 
        ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

        วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

 

https://www.ssotansum.com/moit/index_22.html

