
รายงานผลการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม

            รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)
            รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)

ด ำเนินกำร
แล้ว

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

๑ ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติตำมหลักธรร
มำภิบำล

   กิจกรรมโครงกำรขับเคล่ือนธรร
มำภิบำลโดยกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 
(กิจกรรมให้ควำมรู้/ออกตรวจสอบ
ภำยใน/เชิดชูคุณธรรม/Happy 
MOPH)

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๓๖ คน บุคลำกรตระหนักและรับรู้ถึงผลเสีย
ของกำรทุจริต

๒ ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติตำมหลักธรร
มำภิบำล

 กิจกรรมน ำเสนอกรณีตัวอย่ำงกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ัง
บทลงโทษ ในท่ีประชุมประจ ำเดือน
เจ้ำหน้ำท่ี และลงประชำสัมพันธ์
ควำมรู้หลักธรรมำภิบำลในเว็บไซต์
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ตำลสุม

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๓๖ คน บุคลำกรมีควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
จิตพอเพียง

๓ ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกย่องและ
เชิดชูควำมดี  ควำมซ่ือสัตย์สุจริต

 กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรมในท่ี
ประชุมประจ ำเดือนเจ้ำหน้ำท่ี (คน
ศรีตำลสุม)  

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๓๖ คน บุคลำกรมีกำรปฏิบัติในส่ิงท่ีดี 
ซ่ือสัตย์สุจริต

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ
กำรด ำเนินงำน

งำน/โครงกำร/กิจกรรมมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนล ำดับ
งบประมำณท่ี

ใช้
จ ำนวน



ด าเนินการ
แล้ว

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

๔ บูรณำกำรปลูกฝังจิตส ำนึกควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริตให้กับเด็ก เยำวชน
และประชำชน

 ๔.๑ โครงกำร TO BE NUMBER 
ONE 
 ๔.๒ โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
อ ำเภอ (พชอ.)

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๑๐๐ คน เด็ก เยำวชน และประชำชนเกิด
จิตส ำนึกควำมซ่ือสัตย์

๕ บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนใน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ๕.๑ ติดตำม  ประเมินผล  
ตรวจสอบภำยใน เครือข่ำยบริกำร
สุขภำพอ ำเภอตำลสุม
 ๕.๒ จัดท ำตู้ ปณ. หรือ เว็บไซต์ 
แจ้งเหตุทุจริต
 ๕.๓ จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์
 ๕.๔ จัดท ำตู้รับฟังควำมคิดเห็น
และแจ้งเหตุทุจริต

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๓๖ คน บุคลำกรตระหนักและรับรู้ถึงผลเสีย
ของกำรทุจริต

๖ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน

 ๖.๑ จัดต้ังเครือข่ำยกำรป้องกันและ
เฝ้ำระวังกำรทุจริตระหว่ำงชุมชน
และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ตำลสุม
 ๖.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้ำนกำร
ทุจริต
 ๖.๓ แต่งต้ังตัวแทนภำคประชำชน
ร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๓๐ คน บุคลำกรตระหนักและรับรู้ถึงผลเสีย
ของกำรทุจริต

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุล าดับ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม

การด าเนินงาน
งบประมาณท่ี

ใช้
จ านวน



ด าเนินการ
แล้ว

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

๗ กำรด ำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว
และมีประสิทธิภำพ

 ๗.๑ ก ำหนดข้ันตอนและ
กระบวนกำรด ำเนินคดีเก่ียวกับกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ๗.๒ จัดต้ังคณะกรรมกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนหรือพบพฤติกรรมส่อ
ในทำงทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ๗.๓ จัดท ำหนังสือแจ้งเป็นลำย
ลักษณ์อักษรถึงหน่วยงำนเครือข่ำย
บริกำรสุขภำพอ ำเภอตำลสุม

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

๓๖ คน บุคลำกรตระหนักและรับรู้ถึงผลเสีย
ของกำรทุจริต

หมายเหตุ   ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน  จ านวนหน่วยงาน  จ านวนชุมชน
               ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

    ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
     - เม่ือจัดกิจกรรม หรือโครงการข้ึน มีการเก็บข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกตจากการด าเนินงานเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป
    อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน
    - เวลาในการท ากิจกรรมไม่พร้อมเพรียงกันเน่ืองจากต้องมีบุคลากรในการรับผิดชอบงานในแต่ละหน้าท่ีในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
    ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
   - แบ่งการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นหลายๆวัน หรือจัดเป็น ๒ รอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมให้มากท่ีสุด

ลงช่ือ                           ผู้รายงาน ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติแผน
    (นายพนิต  เกตุทอง)    (นายอุทยาน  จันทรโสภา)
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม      สาธารณสุขอ าเภอตาลสุม
วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๙

ล าดับ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม
การด าเนินงาน

งบประมาณท่ี
ใช้

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ


