
  

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตาลสุม  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตาลสุม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

-------------------------------------------- 
เพ่ือให้เป็นนโยบายตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาพรัฐ           
( lntegrity & Transparency Assessment :lTA ) 

ส านักงาสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม จึงขอนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ดังนี้ 

1.ด้านการวางแผน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม วางแผนอัตราก าลังคนของส านักงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ

ก าหนดอัตราก าลังFTE ของกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลั งคน 1 ปี  ให้มีความเหมาะสมและ 3-4 ปี  กรณีบุคลากร
เกษียณอายุราชการ 

1.2 จัดท าแผนก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานข้าราชการและพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดท าแผนความก้าวหน้าของข้าราชการประจ าปี ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับ
ของแต่ละกลุ่มข้าราชการ 

2.ด้านการสรรหา 
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนดและ

เลือกสรรคนเก่งและดีเพ่ือภารกิจขององค์กร 
แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการและพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขให้ทันและสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังของกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 ด าเนินการจัดการสรรหาให้มีความเป็นธรรมและโปร่งใส่วิธีการเป็นการใช้บัญชี
สอบแข่งขันประกาศรับโอน รับย้าย ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวราย
คาบ 
 2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจากผู้มีความรู้ความสามารถเป็นธรรมและ
โปร่งใส 
  
 
 
 



  

3.ด้านการพัฒนา 
 คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับกับภารกิจของ

ส านักงานและเป็นการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจส านักงานและเป็นไปตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
 3.1 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการ

พัฒนา 
 3.2 ด าเนินงานตามแผน 
 3.3 ประเมินผลการด าเนินงานและน ามาปรับเพื่อด าเนินการในปีถัดไป 
4.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
คณะกรรมการการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานมีการจัดกร

ปฐมนิเทศ มีกระบวนการยกย่องชมเชย เพ่ือให้บุคคลกรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
แนวทางปฏิบัติ 
 4.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี 
 4.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
 4.3 จดักิจกรรมปฐมนิเทศผู้มาปฏิบัติงานใหม่ 
 4.4 จัดกิจกรรมยกย่องคนดี เช่น คนดีศรีตาลสุม 
 4.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส่ผ่านรูปคณะกรรมการ 
5.ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดูแลสวัสดิการ ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม 
แนวทางปฏิบัติ 
 5.1 แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับ 
 5.2 การได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ 11 และพตส. 
 5.3 การให้ความรู้เจ้าหน้าที่แต่ละสิทธิประโยชน์ 
 5.5 การตรวจสุขภาพประจ าปีปละโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยง 
 ทั้งนี้ให้ติดประกาศนโยบายให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   สั่ง ณ วันที่   1   เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564 
     
     

 
    
นายวรวิทย์  สอดศรี 

                                                (สาธารณสุขอ าเภอตาลสุม) 
 


