
 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม   อ ำเภอตำลสุม   จังหวัดอุบลรำชธำนี                              
ที ่  อบ 2532/117 วันที่  25  กุมภำพันธ์  2564             
เรื่อง   รำยงำนกำรจัดโครงกำรอบรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ

ตำลสุม ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 

ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม ได้ด ำเนินกำรจัดท ำจัดโครงกำรอบรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ภำยใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต”กลุ่มเป้ำหมำย เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม ในวันที่ 24 
กุมภำพันธ์ 2564 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม นั้น 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ได้จัดท ำรำยงำยกำรจัดอบรมโครงกำร/กิจกรรมฯ รำยละเอียดตำมที่แนบมำ
พร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและขออนุญำตน ำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอตำลสุมต่อไป    
 
 
 

 
 (นำยถนอม  ผิวหอม) 

   ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 
 

ทราบ/อนุญาตให้เผยแพร่ 
 
 
 

(นำยวรวิทย์  สอดศรี) 
   สำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตาลสุม ปีงบประมาณ 2564ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

ตำมที่กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรม
เสริมสร้ำงวัฒนธรรม จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” ปีงบประมำณ 2564 
เมื่อวันที่ 24  กุมภำพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม มุ่งเน้น กำรปรับแนวคิด
ของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม  เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตใน 
หน่วยงำน ปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีกำรปลูกฝัง สั่งสอน ถ่ำยทอด   
แก่กันของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนจำกรุ่นสู่รุ่น เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมคิด พฤติกรรมกำรปฏิบัติของเจ้ำหนำที่ใน
สังกัด ที่ไม่สอดคล้องกับแนวควำมคิดของกำรเป็น “บุคคลสำธำรณะ” แก้ไขปัญหำโดยใช้วิธีคิดแบบระบบ 
เลขฐำนสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” โดยใช้โมเดล 
“STRONG” มำขับเคลื่อนในกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน ให้สำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลำทำง สังคมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้น  โดย
อัตโนมัติด้วยโมเดล STONG จนกลำยเป็นวิถีชีวิต เป็นแนวทำงปฏิบัติประจ ำ เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงำน     
ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตต่ำง ๆ ในหน่วยงำน จนกระทั่งไม่ทนต่อกำรทุจริต และก่อให้เกิดกำรลงโทษทำง 
สังคม ส่งผลท ำให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเกิดควำมอำยหรือควำมกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต รวมไปถึง  
กระบวนกำรของหน่วยงำนที่จะต้องปลูกฝังและสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรมทำงควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนกำรของหน่วยงำนที่ต้องมีกำรก ำหนดแผนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำน นอกจำกนี้ กำรมีกระบวนกำรตรวจสอบถ่วงดุลภำยในที่เข้มแข็งและ           
มีประสิทธิภำพ จะส่งผลให้เจ้ำหน้ำที่เห็นควำมส ำคัญและเกิดควำมตระหนักถึงผลของกำรทุจริต จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในกำรร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต มีกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน ปลูกฝังควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” หรือ โมเดล 
STONG คือ สำธำรณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ขับเคลื่อนชมรม STRONG ร่วมกัน อย่ำง
บูรณำกำรประกอบด้วย S (Sufficiency) ควำมพอเพียง, T (Transparency) ควำมโปร่งใส, R (Realise) ควำม
ตื่นรู้, O (Onward) มุ่งไปข้ำงหน้ำ, N (Knowledge) ควำมรู้, G (Generosity) ควำมเอ้ืออำทร 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต และค่ำนิยมสุจริตแก่เจ้ำหน้ำที่ในโรงพยำบำล  
2. เพ่ือพัฒนำทำงควำมคิดให้เจ้ำหน้ำที่ควำมตระหนักและสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่  

รำชกำรตำมกฎ ระเบียบ เพื่อป้องกันกำรทุจริต และประพฤติมิชอบอย่ำงเคร่งครัด  
3. เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ในกำรเป็นองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรไม่ทนต่อกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุก 

รูปแบบ  
เป้าหมาย  

บุคลำกรภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม  จ ำนวน 62 คน 

การประเมินผล 
1. แบบประเมินกำรประชุม  
2. กำรเข้ำร่วมอบรมของทุกกลุ่มงำน  



วิธีการด าเนินการ  
1. จัดท ำโครงกำรไว้ส ำหรับอบรมบุคลำกรภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 
2. ประชำสัมพันธ์ชี้แจงโครงกำรแก่บุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม 
3. จัดกำรบรรยำย ฉำยวิดีทัศน์ เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำลสุม ให้เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน  
4. บันทึก ติดตำม และสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

ผู้เข้าอบรม จ ำนวน 32 คน 
ผลการจัดโครงการ 

 เจ้ำหน้ำที่ที่ผ่ำนกำรอบรมได้รับทรำบแนวทำงในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรท ำงำนและขยำยควำมรู้สู่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนเรื่องกำร 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในทุกระดับ มีกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร 
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำล และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  
คุณธรรมและควำมโปร่งใสระดับคะแนนมำกกว่ำ ร้อยละ 92 ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence 
Base) ในปีงบประมำณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 

ปีงบประมาณ 2564ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 

ปีงบประมาณ 2564ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


