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ปัญหา / อุปสรรค 
  จากการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมต้องจัดซื้อ/จัดจ้างเองทุกโครงการ และการที่
หัวหน้าส่วนราชการได้รับอ านาจในการอนุมัติงบประมาณในวงเงินที่สูงขึ้น ท าให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความ
เสี่ยง ในขณะที่บุคลากรทางด้านงานพัสดุ ซึ่งยังไม่มีประสบการณ์และความรู้เท่าที่ควร ในการที่จะตรวจสอบ
ความถูกต้องได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน  อีกทั้งหน่วยงานต่างๆ ภายในสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมไม่มีการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และมีแหล่งงบประมาณ มาจากหลายกองทุน ซึ่งอาจท าให้เป็นช่องทางในการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนได้ และการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ในขั้นตอนต่างๆนั้น ยังไม่มี
นโยบายให้ประกาศเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ภาคประชาชน ภาคสังคม และภาค
ธุรกิจ ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนขึ้นมาต่างหากจากคณะกรรมการควบคุมภายใน เนื่องจากจะได้มีการตรวจสอบได้อย่างรอบคอบ และ
รัดกุม โดยให้คณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมีหน้าที่ก าหนดนโยบายเพ่ือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน, ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตาลสุม, ด าเนินการตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ จัดจ้างกับผู้เสนองาน 
หรือผู้ชนะการประกวดราคาในการจัดซื้อ จัดจ้าง  

  ทั้งนี้คณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้ร่วมกันก าหนดนโยบายในการด าเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง โดยให้ทุกฝ่ายงานที่มีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดท าแผนฯ เสนอทุกครั้ง และเพ่ือความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ให้มีการประกาศเผยแพร่แผนฯผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง และทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้มีการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกันในการจัดซื้อ/จัดจ้าง หรือเช็คลิส ตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง และหุ้นส่วนหรือคณะกรรมการบริษัท
อย่างเคร่งครัดและด าเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

  ในการนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ปีงบประมาณ 256๓ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมโดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงานร่วมกับบุคลากรของหน่วยงาน  
มีมติให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่ งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
และเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาลสุมมีวินัย คุณธรรม  
และจริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดรวมทั้งผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

    1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
               2. ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สสอ.ตาลสุม           
               3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลให้มีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการกระท าความผิด    

 


