
  
รางานการประชุมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย การป้องกันการ
กระทำผิดวินัยของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
ลำดับ ชื่อ -  นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายวรวิทย์ สอดศรี สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
2 นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
3 นางสาวพัชรี ภูธร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4 นายบุญธรรม  พันธ์ใหญ่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5 นายสกุลทิพย์  พิมพกรรณ นักวิชาการสาธารณสุข 
6 นางสาวภัทรจิตร  คำน้อย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
7 นายดาทีทน   จำปานาค พนักงานบริการ 
8 นางสาวปรียามาศ   เพ็ญพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
9 นางสาววันเพ็ญ   จันทาโย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

10 นางสาวธนิดา   ฤาชากูล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11 นางสาวศิรินันท์   งามฉลวย เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
12 น.ส.วีรวรรณ   ชมภูวงศ์ พนักงานธุรการ 
13 นางสมบูรณ์   เฉิดจังหรีด พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
14 นางศรัณภัสร์    คำพุ พนักงานบริการ 
15 นางสุวรรณา     เห็นนนท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
16 นายสมยงค์   ผลสวัสดิ์ พนักงานบริการ 
17 นางคำพันธ์   พิลาแดง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
18 น.ส.ภัทรียา   บุญรมย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
19 น.ส.โฉมไสว   จันทร์เกษ เจ้าพนักงานธุรการ 
20 นายพุทธินันท์   บุญทา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
21 นางสุภาพร   ทลุมศิลป์ พนักงานบริการ 
22 นางขวัญใจ   นำผล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
23 น.ส.วัชราพร   ทองอ่อน ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
24 นางอรอุมา   ประสมพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25 นางสุนิสา   รัตนางกูร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
26 นางสาวชฎารัตน์ ปุระมาปัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27 น.ส.ณัฐฑิตา   ผาเหล่า เจ้าพนักงานธุรการ 
28 นางสุภาวิณี   บุญชิต พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
29 นางอภิญญา   บุญชิต พนักงานบริการ 
30 นางกัลยาณี  คำศรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
31 นางสาวเทวารักษ์  อุ่นวงศ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
32 นางพุทประสงค์   สิงหธรรม พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
33 น.ส.เฟ่ืองลดา   กิ่งจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ 
34 นายกฤตกร ฤาชากูล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 



 

 
 
เริ่มประชุมผ่านระบบ (On-site ) เวลา 13.00 น. 
ประธานกล่าวเปิดอบรมและด าเนินการตามอบรม ดังต่อไปนี 

1.วินัยข้าราชการ วินัย หมายความถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแบบแผน ความประพฤติที่
กำหนดให้ข้าราชการพึงควบคุมตนเองและควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่ก ำหนดไว้ 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ เรียบร้อยในการบริหารราชการแผ่นดิน ตลอดจนให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่เชื่อถือแก่บุคคล ทั่วไป มาตรา ๘๐ ข้าราชการ พลเรือนสามัญต้องรักษาวินัย 
โดยกระทำการ หรือ ไม่กระทำการตามที่บัญญัติ ไว้ในหมวด นี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้  ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดย 
กระทำการหรือไม่กระทำการตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 
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5/ มาตรา 85... 
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6 / 2.การด าเนินการทางวินัย...  
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2.การด าเนินการทางวินัยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7/กรณีตัวอย่าง... 
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8/ไม่ใส่ใจ... 
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9/หนังสือกระทรวง... 
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10/ค าสั่งกระทรวง... 
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11/สิทธิ์ในการอุทธรณ์... 
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12/ ข้อ 3 ในระเบียบ... 
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13/ ข้อ 8 ผู้ซึ่ง... 
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14/ (7) ละทิ ง... 
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15/ หมวด 4... 
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16/ 3.ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

17/ความหมาย... 
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18/ 1.การรับผลประโยชน์... 
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19/ 4.การท างานพิเศษ... 
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20/ 7.การน าโครงการ... 
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21/กฎหมายที่เก่ียวข้อง... 
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22/ห้ามมิให้... 
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23/มาตราที่ 128... 
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24/การรับของขวัญ... 
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25/แนวทางพิจารณา... 
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26 / เงินสดหรือ... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา 16.30น. 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวพัชรี  ภูธร) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
(นายกิตติ์ธเนศ  นิธิวรเสฏฐ์)      ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 

ลงชื่อ.......................... ................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายวรวิทย์  สอดศรี) 

        สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
 
 



 
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ

การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 22 มีนาคม 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ

การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
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